& COMPANIES




Flir mehr
Agilitdt & Gender

Balance im
Unternehmen

Wer wir sind und was wir tun
Die FBS Group AG ist ein 2014 gegriindetes Trainings-
unternehmen, das sich auf Female Leadership sowie
Gender Diversitdt & Inklusion spezialisiert hat. Zudem
bietet die FBS Group AG einen eigenen Businessclub
und unterstiitzt damit beruflich engagierte Frauen durch
Organisation diverser Netzwerk- und Weiterbildungs-
veranstaltungen. Die primar fiir Frauen konzipierten
Trainings zielen darauf ab, die persénliche Entwicklung
: und beruflichen Moglichkeiten von Frauen zu starken
: und sie in der Wirtschaft sichtbarer zu machen. Gleich-
\ 4 zeitig unterstiitzt die FBS Group AG Unternehmen
dabei, ihren weiblichen Fiihrungsnachwuchs gezielt
zu fordern und den Anteil an Frauen im Kader und

Fﬁr Un t er n e hm “ ' Management langfristig zu erh6hen. Damit tragen wir

zur Entschdrfung des Fachkraftemangels bei und

un d O rgani S atione n leisten einen wichtigen Beitrag, Gender Diversitdt in

Unternehmen nachhaltig zu verankern.

Wir trainieren Ihren FUhrungs- Als Unternehmung von Female
nachwuchs von morgen Business Seminars profitieren

In gemischten Teams und einem héheren Anteil an Frauen
im Management sehen wir einen klaren Gewinn fiir
jedes Unternehmen. Frauen wie auch andere unterver-
tretene Gruppen im Unternehmen bringen andere An-
sichten ein und tragen dadurch entscheidend zur Ideen-
vielfalt und Innovation bei. Nicht zuletzt aufgrund des

Was wa re, wenn... Fachkraftemangels ist es fiir Unternehmen entscheidend,

« Ihr Unternehmen gut qualifizierte Frauen auf alle Talente im Markt und im Besonderen auf die
gewinnen und nachhaltig binden kann? Fahigkeiten gut ausgebildeter Frauen zuriickzugreifen.

- mehr Diversitdt im Unternehmen Einzug halt? Wir bieten die passenden Trainings, um die Weiterent-

- gemischte Teams erfolgreich zusammenarbeiten? wicklung von weiblichen Talenten und der Firmenkultur

« Sie die Quote der Frauen im Kader und zu unterstiitzen und bieten interessierten Unternehmen

Management tatsachlich steigern konnen? verschiedene Optionen, um daran zu partizipieren.



Firmenmitglied werden

Vorteile fur Ihr Unternehmen:

« Gezielte Unterstiitzung und nachhaltige Sicherung
Thres weiblichen Fiihrungsnachwuchses

« Sie starken Ihr Image als fiir Frauen attraktiver Arbeitgeber

« Sie sorgen fiir mehr Gender Diversitdt im Unternehmen und
konnen die Zahl der Frauen im Management langfristig steigern

« Sie tragen zur Losung des Fachkraftemangels in [hrem
Unternehmen bei

« Sie steigern die Visibilitat Thres Unternehmens

Vorteile fur Ihre Female Talents:
« Nutzung samtlicher Trainings der Female Business Academy

Female Business Academy
Tra|n|ngsopt|oneﬂ fur Corporate C“ents - Zugang zu allen Business Club und éffentlichen Events zu

Member-Konditionen
« Zugang und Nutzung eines starken Netzwerkes an
gleichgesinnten Businessfrauen

« Starkung der Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung

Firmen konnen Uber eine Firmenmitgliedschaft Kosten einer Firmenmitgliedschaft:
und die Bgc‘hung eines unserer'Trainingspakete Anzahl Mitarbeitenden P 512?;;3:2}1222:;:;;
auf alle Trainings der Female Business Academy 100 Mirbelienden . Unternehmensgrosse
. . . . . . i abgestuft.
zugreifen. Firmen, die bei Abschluss einer Firmen- 10L500 Mitarbeitenden 00
mitgliedschaft kein Trainingspaket dazu kaufen, £ 017000 Mitarbetenden 500
kgnnen unsere Trainings mit 15% Ermassigung 0011500 Miorbeltonden 00,
einzeln buchen. Ab der Buchuhg von.lo Ganz- 12000 Mo berenaen I
tagg;—Workshops erppfehlen ywr, auf eines unserer 01200 M oo a00
Trainingspakete zuruckzugreifen. o :
2'501-3'000 Mitarbeitenden 2500.—-

Uber 3'000 Mitarbeitende & Konzerne: Preis auf Anfrage.



Trainings der Academy buchen Inhouse Trainings wdahlen

Firmenmitglieder und Partner konnen iiber die Buchung Parallel zu unseren 6ffentlichen Trainings bieten wir fiir

eines unserer Trainingspakete auf alle Trainings der Female Fiihrungs- und Kaderpersonen spezifische Inhouse Trainings

Business Academy zugreifen. Die in den Trainingspaketen an, um die persénliche Entwicklung der Mitarbeitenden

enthaltenen «Credits» konnen flexibel auf die verschiedenen zu starken und Ihr Unternehmen gezielt auf gemischte Fiih-

Trainings libertragen werden. Mitglieder erhalten deutlich rungsgremien vorzubereiten. Auch bieten wir Hand, wenn

bessere Konditionen als Firmen, die ohne Mitgliedschaft auf es darum geht, Frauen im Unternehmen zu fordern und die

unsere Trainings zugreifen. weibliche Talent-Pipeline aufzubauen.

. Basic Paket 3 50 Credits: CHF 77000 Massgeschneiderte Trainingskonzepte

« Premium Paket 3 100 Credits: CHFE 13°000 « Wir unter.stiit.ze.:n Female:l“alients in Ihre_m Unternehmen
nachhaltig bei ihrer persdnlichen Entwicklung

« Advanced Paket a 150 Credits: CHF 19°000 - Wir begleiten HR Business Partner und Kaderpersonen

bei der Umsetzung von Gender Diversitdt und Inklusion

Ubersicht Gber die Trainingspakete:

Bitte beachten Sie,
Female Talent &

Lead hip Traini «BASIC» «PREMIUM» «ADVANCED» dass die 16% Ermas- S

eadership frainings sigung bei Firmen- Q dl Q

Anzah! Credit 50 100 150 mitgliedern bereits

nrafi-redits in den Paketpreisen Female Gender
Firmenmitglieder CHF7000  CHF13000  CHF19'000 inkludiert ist. Talent & Ihr Unt h Diversitdit &
; runternenmen ;

Ohne Firmenmitgliedschaft* CHF7900  CHF16000  CHF 24000 L;ad.er:shlp - I;klys;on
rainings FBS Group AG raining

SHE.Mastermind, 5 Module, CHF 5800 35 Credits

SHE.Basic, 3 Module, CHF 2900 20 Credits Preise:

- i . Firmenmitglieder wie auch
Ganztages-Workshop, 1 Tag, CHF 890 5 Credits Inhouse-Trainings I Firmen dic e promiume ader
Impulsseminare, 05 Tag, CHF 450 3 Credits (fur max. 15 Mitarbeitende) Advanced-Trainingspaket

X ) Einsatz Di tiktool gebucht haben, profitieren von
1:1 Coaching, 60 Min., CHF 300 2 Credits neat - agnes oo CHF 600/Person attraktiven Preisnachlissen

Test + 1h Nachbesprechung auf Inhouse-Schulungen

1:1 Coaching (1h) CHF 300/Person




Frauen dieser Firmen trainieren
bei uns (eine Auswahl):

« Allianz Schweiz « Emil Frey « SAP

« Astra Zeneca « Ginesta Immobilien - SBB

« Avalor « Helvetia Versicherungen « Schneider Electric

« Axon Lab « Janssen Cilag « Schweizer Armee

« Bank J. Safra Sarasin « JSD Basel-Stadt - Siemens

» Bain & Company « Kliniken Valens « SUVA

«BDO « Maria Galland « Swisscard

« Beyer Chronometrie « Mercedes Benz « Swisscom

« Celgene Medical « MeteoSuisse « UBS

« Diogenes Verlag « Migros « V-Zug

« Credit Suisse « Mobiliar » Weleda

« Departement des « Permamed « World Vision
Innern (EDI) « Porsche Zentrum Ziirich - ZKB

« Deutsche Bank «PWC « Zlihlke

» Electrolux « Remax

Interessiert?

Mochten Sie als Unternehmen im Hinblick auf
weiblichen Fiihrungsnachwuchs und Gender
Diversitdt & Inklusion einen bedeutenden Schritt
weiterkommen und Vorteile gemischter Teams

in Unternehmen nachhaltig etablieren?

Dann sprechen Sie mit uns.

Fiir Buchungen und Referenzauskiinfte steht
Thnen unser Office zur Verfligung.

Q60O

Kontakt

FBS Group AG

Sinserstrasse 65 | 6330 Cham
Telefon +414474012 12

office@femalebusinessseminars.ch
www.femalebusinessseminars.ch




